
MINISTE RUL SANA'I'ATII
INSTITUTUL DE BOLI cARDIovAscuLARE,,prof,,dr. George I.M. Georgescu,, tasi

ANUNT
Nr.n- ll0o dindatade II.|.2020

',lttstitutul de Boli Cardiovasculare ,,Prof.dr. George I.M. Georgescu,, Iasi, anun[I
ocuparea fara concurs pe perioada determinata,in contextul instituirii starii Je alerta pe teritoriul
Romaniei, conform art. I I din Legea nr, 5512020, privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor epidemiei de CoVID- 19, a urmatoarelor posturi vacante/temporar vacante,
cu norma intreaga, pe durata determinatp de maxim 30 de zile dupa incheierea starii de alerta:

- I post biolog, specialitatea
Com partiment hernato I o giel

biochimie, in cadrul Laboratorului de analize medicale,

la concurs :

- absolvent studii superioare de specialitate, cu diploma de licenta profilul biologie,
special itatea bioch i m ie;

- minim 36luni vechime in specialitate;

Dosarele de inscriere se transmit pe adresa de e-mail '. runosibcv@yahoo.com, pana pe

data de 13'11.2020, ora 14.000 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- cererea. in care se men{ioneazd postul pentru care doregte sd concureze, ?nsofitd de declaraliaprivind consim{amAntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii n1l9-0.120--LB privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)20_16_1679 alParlamentului Europeangi al consiliului din27 up.ili.20l6privlndprotecfiapersoanelorfizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor
date qi de abrogare a Directiveig5l46lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), cumodificdrile ulterioare - anexele ni. l, Z ;i +;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, cerlificat de cdsitorie,
dupd caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unorspecializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postu lu i;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz. adeverinle care atestl vechimea in munc6, in meserie
gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazieruljudiciar satl o declara!ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd ilfac6 incompatibil cu func{ia pentru care candid eazd - anexa nr. 3;

- adeverinfa rredicalS eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cdeste apt din punct de vedere fizic ai neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentrucare candideazd (se acceptr ;i documentul primit pe e-mail de la medicul de familie alcandidatului);

- curriculum vitae, model comun eLrropean;



- declarafie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia,in condiliile prev[zute de legisra{ia specificd (func}ie publicd) - anexa nr. 5.

Selectia de dosare se va desfbgura Ia sediul Institutului de Boli cardiovasc ulare ,,prof.dr.George I'M. GeorgescLt" lasi, B-dul carol I, Nr. 50 i; data de 16.11.2020. ora 10.00 iarrezultatele vor fi afisate pe site-ul unitatii in maxim 24 ore de la data selectiei cu specificareadatei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati laselectia dosarelor.

Date de contact : Birou RUNos, ter. nr. 02321 2fig34, int il 0.

ln ca'zul in care prograrnul va suferi.modificari pe parcursul derularii selectiei de dosare,acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin aflrsarl la sediul si pe pagina de internet aun itati i www. card io iasi. ro, secti u nea concursuri.

Manager,
Prof.dr. Gri



ANEXA Nr. I
Frunc! ia public& so{riti* tS

Numola:

Adresa;

0stff na$t€ri:

Starea 6iYil3:

Slagiul militar

nste p'er$.onfile

Frenunds:

Nr. de talefon:

Locd naptsril:

Cupii:

$tudii generffle gi de sp*cialhate:
Studii rnedii li:eale ssu posUiee*le:

lnstitulia Perioada Olubrns obtinutS

StutJii superirxr* de scwt* durlrtilr
lnstitutia Perisisda 0iplcma ut)lrnul$

StudI supuri{dre ds lunu* dr.rilt$:
lnslitutla Periuudir Dipbma obtinutA

S tu d ii postuniver$itar&. m fi$le rfi t $i]u rroctorat :

InstituUa Feri0ada Dipbma obtrnutd

Alte tipuri de studii:
lnstitu$a Peri0$ds Diplornu oblinut&

Lirrrbi slr$ine {fli}t}, bine" fr*rte bine}'}:
SCri$ ulul Vof tlrl

') S& w rngnlofiB * f mfts fndisr*, €c(*o ifidp sr$ trrrts.

Cunugtinle operare 6fi lculat$r:
Carier6 pr*{erional*:
Pario6rlil lrxitituliaif [ma Ffficlia delkrutd Prirrc[:alde responsat$lit*ti

Detialii thrpra ultir*ul loc tle nnurx$ ($p wr rrcn{ona ca$fixtfuole acordds la evduar*a p*rformar{ohr pofeebnalo ln
ulUmii 2 ani" dg${ $sls c&ud"i:
PB{$uanB d€ contact p$1tru rsti$rnaffil$ri:
Nurfieie pi prenurnde ln$tituliir Funclia Nr. de telefon

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art,326 din Codul penal cu privire la falsul
in declara{ii, c5 datele furnizate in acest formular sunt adev[rate, cd, indeplinesc conditiile
prevdzute la art. 445 alin. (l) din Ordonanla de urgenld a GuvernuluiU.f".57""129._19 privind Codul
administrativ, cu modificdrile ;i completlrile ulterioare, $i nu md aflu in una dintre situafiile de

incompatibilitate prevdzute de lege pentru func{ionarii publici.

Data.

Semndtura



ANEXA Nr. 2

-C,*ERE&Epsuru-rnssnere_k x!_epjis_daserelss"en4laiare iarl-Qo_nsu(s-ps.rg|:tqqda-d,e.tp_rur_r_neta
_c_g;1t;gglgal, in baza art. l1

Subsemnatul (a),...... cu domiciliul in
localitatea.. s1r.............. nr........... ap..........., jude{u1.......

telefon....... mobi1......... ...., posesor/posesoare al/a C.1.1seria..........flr...........,
eliberatd de"""""""' la data de'.......'......'.'.., va rog sd imi aprobali depunerea dosarului pentru
angajarea pe perioadd determinatd, conform aLU din Legea nr. 5512020 privind unele masuri
pentru prevenirea 9i combaterea efectelor pandemiei de COVID- I 9, pe postul de

din cadrul Compartimentului.......

Dosarul de inscriere la selecfie con]ine urmEtoarele documente:

i.. ............. .

=-* 
- -- -T- -'r-iata: Semndtura

l



Subsemnatul (a),..

........, eliberatl de,.....

ca nu am

penald.

ANEXA Nr. 3

prevederile din codul penal privind falsul in declarafii, declar pe propria

declaralie
itate cu prevederile

valabil6 pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
gale in vigoare.

DE."qLARATIEI)
p_q p r qUr i a f e"S"p U q 4-e""f e. p r i,y..rgd .e q,f p.c e dS-n t gle p p..n q !.q



ANEXA Nr.4

DECLARATIE

Subsemnatul (a),......,... , declar cd am luat cunogtinli de drepturile

mele conform legislafiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu

Regulamentul (UE) 20-!5L6JP al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal gi

privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directiveig-5.1461_CE(Regulamentul

general privind protec{ia datelor) qi imi exprim consim}amdntul pentru prelucrarea datelor
prevdzute in cererea de inscriere la seleclia dosarelor, angajare frrd concurs pe perioad6

determinatd, personal contractual, in bazaqfr,..!..)-din Legea nr. 5512020 privind unele masuri
pentru prevenirea;i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarali

admiEi, pe toata durata angaj6rii,

Refuzul acorddrii consimfdmdntului atrage imposibilitatea particip[rii la selec{ie.

n DA, sunt de acord.

n NU sunt de acord.

Menfionez cd sunt de acord cu afigarea numelui in lista cu rezultatele selecliei, publicat6
pe internet la adresa

Semndtura



Subsemnatul/SLr

din actul de identitate,

Iui................... (numele gi

ndscut/n5scut6 1a..............

localitatea/judefLrl), dorni

identitate), legitimat/legiti

identitate), cunoscAnd

luarea la cunoqtinld a co

accesul la propriul dosar

Legea pr!p*3l]0!9, cu

rdspundere, cd am fost/nu

2 ltf.a) -c) din ordonanta

LARA PROP

;i eventualele nume anterioare), cetdlean

ANEXA Nr. 5

toate prenumele

romAn, fiul/fiica

umele tatalui) ;i alla......... (numele gi p mamei),

(locul nagterii:

d in actu I deiliat/domiciliatd in............... (domiciliu

lactului de

erile a_(,-3*26_ din Codul penal cu privire la falsul n declara!ii, dupd

{inutului Ordonanlei de urgenld a Guvernului privind

deconspirarea Securitdlii, aprobat6 cu modificdri completari prin

ificdrile gi completdrile ulterioare, declar prin ta, pe propria

fbst lucrator al Securita{ii sau colaborator al a, in sensul aft.

urgen{a anterior men{ionatd.

(data semndtura



l. De[rumirea postului:
2, Numgl_e si prenume_lq titularului :

3. Locul.de mu-nqa:
4. Comparli{nentul :

5, Identifi carea si rg!g!_pqs1q!gi:
6. Nivelul postului :

7. lncadrare :

8. Timp de lucru :

9. Cerinle: a. studii
(specializari/
competente)

b. veohime
c. referinfe
necesare
(apritudini /
abilitati):

10. Relatii: a. ierarhice

b.

fufrc[ionale
c. de
coIaborare

dde
reprezentare

I l. Atritrutii eenerale:

Biolog

Laborator analize medical e

Hematologie
RESPONSABIL DE ANALIZA
Coordonare/Executie
Norma intreaga
7 orelzi
-Superioare
-SpecialisUprincipal
-Atestat de pregltire in de laborator-hematologie con

minim I an in specialitatea postului
- competen{[,promptitudine,operativitate
-receptivitate, d ispon ibi I itate la efort supl imentar, obiectiv itate,
disciplind
- spirit de echipl, iniliativi pentru formularea de solufii noi;
-discerndm6nt in modul de rezolvare a unor probleme;
-comportament echilibrat, respectarea deontologiei profesionale;
- capacitate de coordonare gi de a lua decizii;
- perseverenf5, tenacitate, spirit de observafie;
- cursivitate in exprimare gi atitudine cor@ctd in raporturile
interpersonale;
-valorizarea si mentinerea competentelor;
-capacitatea de adaptare la situatii de urgenta.
-este subordonat funcfiilor ierarhice superioare conform
organigramei institutiei.
-cu toate compartimentele laboratorului.

-organismele de evaluare externd penhu verificarea competen{ei
tehnice a laboratorului
-sectiile institutiei
-membrii altor organizatii/comisii din care face parte;
-al departamentului in relatia cu pacientul, famiiia sau reprezentantul
legal al acestuia;
-al institutiei la manifestari stiintifice;
-raspunde de respectarea contractului individual de munca incheiat
cu institutia;
-raspunde de aplicarea si respectarea conditiilor de igiena si sanitare,
antiepidemice la locul de munca;
-raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii;
-raspunde de aplicarea si respectarea normelor pSI;
-raspunde de aplicarea si respectarea gestionarii deseurilor
(in lectioase si neinfectioase);
-indeplineste sarcinile stabilite de sefii ierarhici;
-raspunde de folosirea zilnica a echipamentului de lucru si protectie
din dotare;
-respecta regulamentul de organizare intenioara;
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ffi FISA POSTULUI

-isi desfasoara activitatea in mod responsabil,conform

reglementari lor profes ionale s i cerinte lor postu I ui ;
-respecta deciziile luate de comitetul director;
-respecta prevederile legale specifice domeniului de activitate;
-respecta programul zilnic de lucru conform normei de incadrare;
-respecta pastrarea secretului profesional si reglementarile privind
protectia informatii lor referitoare la pacient;
-participd la analiza efectuatl de management cind este convocat sau

are de prezentat un material
-asigurd realizarea efectivb gi eficientd a mlsurilor gi deciziilor care-i
revin stabilite in cadrul analiei SMC
-prezintd, gefului de laborator probleme ce trebuie solulionate in
cadrul departamentului pentru a fi discutate in analiza de
management
-promoveazd relalii de colegialitate, contribuind la atmosfera de

echip6;
-are cunogtin{e care si ii permiti folosirea unei limbi str[ine si

abilitate in utilizarea calculatorului;
-participd anual la programul de perfeclionare gi testare a pregdtirii
profesionale.
-sa rezolve toate sarcinile de serviciu cu competenta,atentie si
responsabilitate;
- gestioneaz6 gi utilizeazd, eficient echipamentele, reactivii qi

materialele consumabi le repartizate;
-rlspunde de calitatea activit[trii qi de preg[tirea personalului din
subordine;
-raspunde de avizarea anuala a certificatului de membru si asigurarea
malpraxis;
-exercita toate activitatile corespunzatoare titlului profesional
conform denumirii postului aliniate la principiul ,,imbunatatirii
continue";
-respecta normele de etica si angajamentul deontologic;
-isi asuma responsabilitatile ce vizeaza calitatea muncii depuse;
-respecta circuitele functionale din departament si institutie;
-respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu

ri,:::f ,ltfi"j:LH::t[#:.:':""il::J::i"'::#ffi I:
cazul;

12. Atributii specifice: - organizeazd.indruma,coordoneaza gi rdspunde de activitatea
departamentului in care lucreazd
-repartizeazl sarcinile personalului din subordine, indruml qi

controleazd munca acestora
- efectueazdanalize de laborator pentru care este responsabil
- intocmegte gi semneazd rezultatele analizelor pe care le-a efectuat;
- verificd exactitatea inregistrdrilor in caietul de lucru al
executantului gi in buletinele de analizd" , valid6ndu-le prin
semndturd gi parafare;
- plstreaz[, intretine gi utilizeazd aparatura, instrumentarul,
echipamentele, reactivii gi materialele consumabile repartizate atdt
din inventarul personal, cet $i cel de folosin[[ comun6.
-dispune tntreruperea execu(iei analizelor la depistarea unor condilii
de mediu necorespunzltoare, cdt qi a defectdrii echipamentelor,
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FISA POSTULUI

anunpnd in cel mai scut timp in vederea remedierii acestora;

-supravegheazl plstrarea in condilii de
securitate a reactivilor, respect6nd condiliile de pdstrare gi termenul
de valabilitate inscriptionate pe eticheta acestora.
-selecteazi metodele gi procedeele de analizd adecvate gi

documentate, verific6nd aplicarea procedurilor specifice gi

instructiunilor de lucru in cadrul departamentului ;

-elaboreaza procedurile de lucru specifice si instructiunile de lucru
pentru departament;
-supravegheazdprin sondaj, incercdrile din subordine gi informeazi
geful laboratorul u i despre necon form it6{i le dep istate;
-opregte executarea incercdrii la aparilia unei neconformitali;
-analizeazd, cauzele declangatoare de

neconformitdti gi stabilegte actiunile corective ce se impun pentru
remedierea acestora;
-stabileste modul de intocmire, colectare qi pdstrare a inregistr6rilor
din departamentul pe care il coordoneazS, precum gi persoanele
responsabile pentru acestea
-asigur6 confidenjialitatea inregistrarilor si procedurilor pe durata
depozitirii in cadrul departamentului
-estimeazd consumul anual de materiale de laborator gi reactivi, qi

stabilegte necesarul anual al acestora pentru buna desfbqurare a

activitdtii in departamentul pe care il coordoneaz[
-insoleste auditorul sau numeste un reprezentant pentru a asista la

desftgurarea auditului
- asigurd accesul auditorului in locurile unde se desfEgoar6 activit6ti
in legdturd cu cerinlele sistemului pentru discuJii cu persoanele
implicate, examinarea activitltilor in curs de desftgurare
-pune la dispozilia auditorului toate documentele gi inregistrlrile
pentru desfdgurarea auditului in bune condilii
-aplicd AC/AP pentru neconformit[1ile cuprinse in raportul de audit
qi stabilegte termenul pentru implementarea AC.
-isi insuseste si aplica cu acuratete metode noi si foloseste metodele
cele mai moderne de diagnostic in specialitatea respectiva;
-aduce la cunostinta comitetului director toate faptele deosebite
petrecute in departament cat si masurile luate;
-colaboreaza cu medicii din institutie si cu personalul din celelalte
departamente ale laboratorului in vederea stabilirii diagnosticului ori
de cate ori se impune(cazuri noi,diagnostice prezumtive,propuneri
recomandari suplimentare pentru investigatii);
-valideaza metodele noi aplicate;
-gestioneaza si manipuleaza substantele toxice in conformitate cu
prevederile legale;
-intocmeste documentatia pentru licitatia electronica si caietele de
sarcini pentru orice noua achizitie propusa si aprobata pentru
departament;
-executa"/coordoneaza efectuarea controlului intern si extern de
calitate;
-repartizeaza sarci n i le personalu lu i med ico-san itar d in s ubord i ne;
-intocmeste referate de necesitate lunare;
-va informa medicii cu privire la protocolul de recoltare;
- participa la activitati de cercetare in domeniul medical



FISA POSTULUI
6W*1,H.

13. Limite de competentl $i

responsabi I itdti:

14. inlocuitor:

15. inlocuieste pe:

Data

-stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din
subordine
-aceste responsabilitati se completeaza cu responsabilitatile
reglementate prin documentele sistemului calitatii aprobate ori de

cate ori se elaboreaza o noua revizie/editie.
-executl procedurile specifice departamentului in care iqi desfhgoar[
activitatea, in conformitate cu gradul de pregltire profesionalI gi

competenfd respectiv[,
-nu execut6 activitate de coordonare gi control pentru care nu este

desemnat sau pentru care nu primegte atribulii specifice.

Am luat la cunostinta,
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